
Verhoging van de productiviteit, flexibilisering van het werk en aanvallen op het statuut van het spoorwegper-
soneel: het management speelt al maanden provocerende spelletjes en probeert haar zin nu door te drijven. 

Onder het mom van ‘modernisering’ en ‘digitalisering’ wordt een nieuwe reeks van hervormingen ingevoerd die 
de afbraak verderzetten.

Het plan ‘aanwezigheid in de stations’, door de vakbon-
den terecht omgedoopt tot ‘afwezigheid in de stations’, zal 
leiden tot een verdere drastische vermindering van het aan-
tal personeelsleden en de dienstverlening voor de reizigers. 
Bovendien wil het management meer en meer contractuele 
arbeid. De personeelsleden die door deze hervorming getrof-
fen worden, zullen nog flexibeler moeten werken, door geen 
vaste werkplek meer te hebben.

Het bijkomend plan om de tijd die treinbegeleiders nodig 
hebben om zich voor te bereiden op hun dienst te halveren, 
heeft maar één doel: de productiviteit verhogen. Gevolg? De 
reeds onhoudbare werkdruk wordt nog verder opgedreven! 
Deze maatregelen worden gestuurd door een bataljon con-
sultants wiens aantal én kosten de afgelopen jaren explosief 
zijn gestegen, terwijl de tekorten zich opstapelden.

Dit systeem is rot! Weg met dit 
parasitair management!

Het feit dat de NMBS tot 2032 een openbare dienst dient 
te blijven, heeft de houding van haar topmanagers niet veran-
derd. Opgeleid in multinationals en gevoed met neoliberale 
recepten, afkomstig van consultancybureaus zoals McKin-
sey, leiden ze onze openbare dienst op een autoritaire en cy-
nische wijze.

Aan de loketten bijvoorbeeld werft het management al ja-
ren enkel contractueel personeel aan. Onzekere contracten, 
hyperflexibiliteit en bestuurlijke willekeur zijn er dagelijkse 
realiteit. Tot 24u op voorhand kan een werkplanning gewij-
zigd worden. Dit is een soort laboratorium waar het manage-
ment test hoe ver het kan gaan in het terugdringen van onze 

sociale rechten. Ondertussen probeert men dit uit te breiden 
via de implementatie van een nieuwe structuur.

Dit management past perfect in een kapitalistische logica 
waarbij nog meer vermarkting wordt voorbereid. Precaire 
jobs worden de nieuwe norm om de opbrengsten van priva-
te aandeelhouders te verhogen. Denk maar aan de gevolgen 
van de franchise in de distributiesector. Maar eerst moeten er 
nog meer middelen van de gemeenschap ingezet worden om 
de nodige infrastructuur te voorzien. Wij dragen de lasten, zij 
ontvangen de opbrengsten!

De politieke elite installeert haar management als para-
sieten op onze openbare diensten. Laten we McKinsey er-
uit schoppen, weg met dit management! Commercialisering 
leidt tot slechtere werkvoorwaarden en slechtere dienstver-
lening. We kennen de voorbeelden van bij De Lijn en die 
uit het buitenland (bv. in het VK, waar men terug snakt naar 
publiek treinverkeer). Een succesvolle eerste staking op 8 en 
9 november is een eerste essentiële stap om hen te stoppen 
en te strijden voor massale publieke investeringen, maar wel 
onder controle van het spoorpersoneel, gebruikers en de ge-
meenschap.

48-urenstaking in december 
voorbereiden als volgende stap in een 
opbouwend actieplan!

Met het plannen van 4 stakingsdagen geeft het gemeen-
schappelijk vakbondsfront een flinke trap tegen al wat fout 
loopt bij de Belgische Spoorwegen. Vooral het aanhoudende 
personeelstekort en de opeenstapeling van problemen waren 
de onderliggende aanleiding. In die zin is de roep om een 

Stop de afbraak en de hoge werkdruk! 
Massale investeringen in openbaar vervoer: 
voor meer personeel en meer middelen!

Libre Parcours - Actieblad voor en door personeel openbaar vervoer, 
op initiatief van LSP militanten bij het spoor - libreparcours.net

socialisme.be



‘kwalitatieve sociale dialoog’ vaag: het is niet de achteruit-
gang van onze rechten die we willen onderhandelen!

Er rest ons nog een maand voor de volgende 48-urensta-
king op 6 en 7 december: dit geeft de mogelijkheid om het 
vervolg van de beweging collectief te bespreken. We roepen 
op tot het organiseren van personeelsvergaderingen en een 
uitgebreide campagne op de werkvloer, om nog meer col-
lega’s te betrekken. Maar ook een plan om ook de reizigers 
in onze strijd te brengen. 

Er kan een opbouwend actieplan ontwikkeld worden dat 
niet alleen de plannen van het management bevriest, maar 
ook de eerdere beslissing tot afbraak terugdraait. 

Er is voldoende rijkdom: het aantal miljonairs in België 
groeide van 107.000 in 2000 naar 536.000 vandaag. Zij heb-
ben de winsten van de afgelopen decennia opgepot. Laten we 
dus concrete en offensieve maatregelen eisen:
•  	Handen af van de opstarttijd van het rijdend perso-

neel: meer tijd om de prestatie voor te bereiden en alle 
informatie te verwerken!

• 	 Verlaging van de werkdruk:
• 	 Afbouw van achterstallige recup- en verlofdagen 

zonder verlies van deze dagen omwille van over-
schreden termijnen

• 	 Ieder personeelslid één basis standplaats (dicht bij 
huis)

•	 Massale aanwerving van extra personeel om de 
huidige dienstverlening te kunnen realiseren

• 	 Een 30-urenweek zonder loonverlies met bijko-

mende aanwervingen voor een structureel even-
wicht tussen werk en privé!

•  	Een statutaire benoeming voor iedereen, zonder uit-
zondering!

• 	 Afbouw van de parasitaire consultancy die de afbraak 
faciliteert!

•  	Voor een veilige werkomgeving: Massale investeringen 
in degelijke infrastructuur en voldoende personeel in 
de trein om die veiligheid te garanderen voor iedereen!

• 	 De uitbreiding van het treinaanbod zodat het aan de 
noden van de samenleving en de klimaatcrisis voldoet, 
via massale publieke investeringen in een publiek 
openbaar vervoer.

• 	 Draai de commercialisering terug: insourcing van uit-
bestede opdrachten!

•  	Onmiddellijke invoering van een miljonairstaks om de 
eerste investeringen te realiseren!

Zelfs de middelen die voor de komende 10 jaar aan de 
spoorwegen werden beloofd, zouden ter discussie kunnen 
worden gesteld door de volgende regering. En dat onder druk 
van het IMF, dat België aanbeveelt om 30 miljard te bezui-
nigen in 5 jaar! We moeten het geld halen waar het zit, maar 
ook meer controle nemen over onze economie om dergelijke 
chantage onmogelijk te maken. Breken met het kapitalisme 
kan door nationalisatie van de sleutelsectoren in onze econo-
mie onder democratische controle. Zo kunnen we ons echt en 
definitief bevrijden van hun willekeur, en de economie in het 
teken van ons welzijn stellen.

Twee dagen voor de volgende staking is er een klimaat-
mars. We stellen voor om met onze vakbondsdelegaties 
van het spoorwegpersoneel deel te nemen en een blok van 
personeel van het openbaar vervoer (NMBS, De Lijn, TEC, 
MIVB) te vormen in de betoging. Gezien het belang van 
meer openbaar vervoer om de klimaatverandering tegen te 
gaan, hebben we er alle belang bij om zelf ook actief naar de 
klimaatmars op 3 december te mobiliseren.

Tegelijk kunnen we er oproepen tot solidariteitsbezoeken 
aan onze piketten en uitleggen hoe het management en deze 
regering deze noodzakelijke openbare dienst ondermijnen. 
Minder personeel op de perrons, een veel te krappe plan-
ning en treinen die bij de minste kink in de kabel vertraging 
oplopen: de plannen van het management bedreigen ook de 
kwaliteit van de dienstverlening voor de gebruikers!

Klimaatactiviste Rebekka : Red het 
klimaat met uitgebouwd openbaar 
vervoer!

“Het openbaar vervoer is een van de sleutelsectoren als het 
gaat over de strijd tegen de klimaatverandering. Transport in 
Europa is verantwoordelijk voor een kwart van de uitstoot in 
Europa, 72% hiervan komt van wegtransport (zonder daarbij 
de uitstoot van de productie van auto’s te rekenen). Binnen 
een realistisch decarboniseringsplan is de uitbouw van een 
gratis en toegankelijk openbaar transportnetwerk onmisbaar. 
Als klimaatactivisten verzetten we ons tegen de afbraak en 

de privatisering van het publieke transport, we steunen de 
strijd die het personeel van de NMBS voert.”

“In Duitsland eist de gezamenlijke strijd van spoorwegper-
soneel en klimaatactivisten investeringen met het oog op een 
verdubbeling van de capaciteit. Wij willen samen strijden 
voor gratis en toegankelijk openbaar vervoer, waarbij van 
privé-eigendom geen sprake kan zijn. We eisen een investe-
ring in de sector voor betere infrastructuur, met meer ‘groe-
ne’ jobs en betere arbeidsomstandigheden en werkvoorwaar-
den. We denken dat dit slechts mogelijk is als werkenden 
ook meer zeggenschap en controle krijgen over deze nood-
zakelijke, publieke dienst. We nodigen daarom het spoor-
wegpersoneel uit naar de klimaatbetoging op 3 december.” 
#wirfahrenzusammen #wijrijdensamen

Klimaatactivisten en spoorwegpersoneel: samen sterk!

Organiseer je voor een andere 
samenleving, sluit aan bij LSP

LSP brengt werkenden en jongeren 
samen om voor een democratisch 
socialistische samenleving op te 
komen. Ben je akkoord en wil je 
meer weten? Werk mee met Libre 
Parcours! Abonneer je op ons 
maandblad De Linkse Socialist en 
sluit aan bij LSP!
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